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Predmluva vedeni spolecnosti

Vazeni obchodni partneri,

nase obchodni cinnost ma prinaset skutecnou
pridanou hodnotu pro spolecnost, zivotni
prostredi a nase Dblizni. Neseme zvlastni
podnikatelskou odpovednost a jsme presvedceni,
ze komplexni uvazovani a jednani s ohledem na
socialni, ekologické a ekonomicke vyzvy tvori
zaklad pro udrzitelny rust. Nase obchodni praktiky
Jsou zalozeny na odpovedném pristupu k prirode a
jejim zdrojum. Stejné tak klademe velky duraz na
respektujici, spravedlivé a partnerske jednani s
nasimi zamestnanci, partnery a zakazniky.

Tento kodex chovani se opira o nasledujici zasady:

Zasady Vseobecné deklarace lidskych prav
Organizace spojenych narodu

Globalni kompakt OSN a 17 cilt udrzitelného
rozvoje (SDG)

Zakladni
organizace prace (ILO)

pracovni  normy  Mezinarodni
Zakon o povinnosti péce v dodavatelském
retézci (LkSG)

Umluva OSN o pravech ditéte

Umluva OSN o odstranéni viech forem
diskriminace zen (CEDAW)

Definuje minimalni pozadavky na spolecenske,
environmentalni, etické a lidskopravni zavazky a
tvori tak zaklad pro duveryhodnou a dlouhodobou
spolupraci -s celou skupinou nox v Nemeckuy,
Rakousku, Nizozemsku a Belgii.

Ocekavame od nasich obchodnich partnerud, ze
budou tyto zasady sdilet, aktivné je uplatnovat a
predavat je svym vlastnim dodavatelim a
zamestnancum.

Tento kodex pravidelne kontrolujeme a v pripade
potreby jej prizpusobujeme aktualnim zakonnym
pozadavkum a vyvoji. V takovém pripade
ocekavame, ze budou upravené zasady
dodrzovany. Dale si vyhrazujeme pravo provadet
neohlasené navstevy a kontroly dodrzovani
zasad. Timto zpusobem zajistujeme, ze nase
standardy budou trvale dodrzovany a neustale
zlepsovany.

Chapeme, ze dosazeni téchto standardl je
nepretrzity proces. Poruseni tohoto kodexu vsak
muze byt divodem pro ukonceni obchodniho
vztahu.

Dekujeme za partnerskou spolupraci!

PREMIUM LOGISTICS SERVICES
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Jean-Michel Floret
Generalni reditel
skupiny nox

© nox Germany
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Orientace na hodnoty a firemni kultura

Nase firemni hodnoty jsou jadrem nasi identity a ovlivnuji vse, co délame. Od nasich obchodnich partneru
ocekavame, ze budou sdilet a podporovat hodnoty skupiny nox.

Duvéra Soudrznost Odpovédnost
diky spolehlivosti prostrednictvim partnerske za kvalitu, bezpecnost a
a integritou spoluprace a vzajemné podpory udrzitelné jednani
Transparentnost Respekt Kreativita
prostrednictvim otevrené vuci lidem, prostrednictvim inovaci a
komunikace a uprimnosti kultury a nazory reSeni orientovaného mysleni

Zdravi, bezpecnost a pohoda

Rovneé zachazeni a zakaz diskriminace

Vsichni lidé musi byt zachazeno stejné. Diskriminace na zakladé pohlavi, veku, puvodu, barvy pleti,
nabozenského vyznani, sexualni orientace, zdravotniho postizeni, tehotenstvi, politickeho nebo
odboroveho presvedceni nebude tolerovana. Obchodni partnefi podporuji rovné prilezitosti a zajist'uji
respektujici pracovni prostredi. Respektuji osobni dustojnost, soukromi a prava vsech lidi. Uméla

inteligence nebo digitalni systémy smi byt pouzivany pouze na zaklade spravedlivych a nediskriminacnich
dat.

Ochrana pred nasilim a obtézovanim

Fyzické, psychické nebo sexualni nasili, zastrasovani, Sikana nebo obtézovani nejsou tolerovany v zadné

formé. Se vsemi zameéstnanci je treba zachazet s respektem. Kazdy ma pravo na bezpecné a dUstojné
pracovni prostredi bez strachu, vyhrizek nebo nevhodného chovani.




Zakaz detské prace

Detska prace je prisneé zakazana. Obchodni partneri
nesmeji zamestnavat osoby mladsi 15 let nebo mladsi
nez je minimalni vek platny v jejich zemi. Mladistvi
mladsi 18 let nesmeéji vykonavat nebezpecné nebo
zdravi skodlivé cinnosti. Tato povinnost plati také pro

vsechny nasledné stupne dodavatelského retezce.

Zakaz nucené prace a
moderniho otroctvi
Jakakoli forma nucené nebo povinné prace,
obchodovani s lidmi, dluhového otroctvi nebo
moderniho otroctvi je zakazana. Vsichni zameéstnanci
musi mit moznost dobrovolne nastoupit do zamestnani
a ukoncit jej. Nikdo nesmi byt nucen k praci financni

zavislosti nebo zastrasovanim.

Spravedlivé pracovni podminky
(Odmenovani a pracovni doba)

Zamestnanci maji narok na spravedlivou mzdu, ktera
odpovida alespon zakonné minimalni mzdé a umoznuje
jim primerené zivobyti. Musi byt dodrzovany zakonné
predpisy o pracovni dobe, prescasy musi byt
zaznamenavany a spravedlive odmenovany. Vsechny
socialni davky a prispévky musi byt vyplaceny v pIné vysi
a vcas. Zamestnanci smi byt prijimani pouze s platnym

pracovnim povolenim.

Svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani

Nasi obchodni partneri respektuji pravo svych

zamestnancu sdruzovat se v odborech, zakladat

zastupce zamestnancu a vést kolektivni vyjednavani bez

obav z diskriminace nebo represalii. | v zemich, kde jsou

tato prava zakonem omezena, by méla byt podporovana

otevrena komunikace.
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Prava domorodych obyvatel a
mistnich komunit

Nasi obchodni partneri respektuji prava domorodych
obyvatel a mistnich komunit, kterych se jejich obchodni
cinnost dotyka. Jednaji tak, aby nedochazelo k
nezakonnému zabirani pudy, niceni zivotniho prostredi
nebo narusovani kultury. Projekty, které maji vliv na
pudu nebo zivot techto komunit, mohou byt realizovany
pouze s jejich svobodnym, predchozim a informovanym
souhlasem (FPIC).

Nasazeni soukromych nebo verejnych
bezpecnostnich sil

Pokud jsou nasazeny bezpecnostni sily, deje se tak
vyhradné za ucelem zajisténi bezpecnosti osob, zarizeni
a majetku. Pritom musi byt vzdy respektovana lidska
prava a dustojnost kazdeho jednotlivce. Pouziti sily je
pripustné pouze jako posledni prostredek a v ramci

platnych zakonu.

Nakladani s mineraly z konfliktnich oblasti a
kritickymi surovinami

Obchodni partneri musi zajistit, ze neporizuji suroviny z
konfliktnich nebo vysoce rizikovych oblasti, které
prispivaji k financovani nasili, porusovani lidskych prav
nebo korupci. U materialu, jako je cin, tantal, wolfram,
zlato a jiné kritické suroviny, jsou vyzadovany doklady a
procesy nalezité péce podle pokyni OECD. Obchodni
partneri spolupracuji pouze s certifikovanymi hutémi a

rafineriemi.




Pravo na ochranu zdravi a bezpecnost pri praci

Zdravi a bezpecnost maji nejvyssi prioritu. Obchodni partneri dodrzuji vsechny narodni a mezinarodni
predpisy tykajici se ochrany zdravi a bezpecnosti pri praci. Vytvareji bezpecna pracoviste, poskytuji vhodné
ochranné pomucky a prijimaji opatreni k prevenci Urazu a nemoci. Patri sem také podpora dusevniho zdravi,

prevence stresu a ochrana pred Sikanou, nasilim a obtézovanim. Zneuzivani drog a alkoholu béhem pracovni
doby je zakazano.

Zakaz drog a alkoholu

Konzumace, drzeni nebo prenaseni alkoholu, drog nebo jinych omamnych latek je na celém arealu skupiny
nox prisné zakazano. Zameéstnanci, ridici, navstevnici a obchodni partneri musi byt béhem pobytu v arealu

plné schopni prace a nesmi byt pod vlivem zadnych takovych latek.

Chovani na pracovisti skupiny nox

Na celém arealu spolecnosti nox Group plati pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Vsechny osoby,
které se nachazeji v arealu, se zavazuji tato pravidla dodrzovat a jednat obezretne. Poruseni techto predpisu

muze mit za nasledek odepreni vstupu do arealu, trestni postih nebo vylouceni ze spoluprace.

Osobni ochranné pomiicky: Ve vsech prekladkovych halach a rampach je povinné nosit bezpecnostni
nebo ochrannou obuv a viditelné nosit vystraznou vestu.

Vstup a prukazy: Vstup do arealu je povolen pouze s platnym navstévnickym nebo fidi¢skym prikazem,
ktery musi byt dobre viditelny.

Registrace a doprovod: Navstevnici se registruji u brany a do arealu mohou vstoupit pouze se
souhlasem nebo v doprovodu zaméstnancl spolecnosti nox.

Pokyny a predpisy: Bezpecnostni pokyny personalu je nutné vzdy dodrzovat; je nutné dodrzovat
vsechny predpisy tykajici se bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Doklad totoznosti: Je nutné mit u sebe platny uredni prukaz totoznosti a na pozadani jej predlozit.

Chovani a jednani: Je treba dbat na zdvorily ton, profesionalni komunikaci a ohleduplnost ve spolecnych
prostorach.
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Ochrana zivotniho prostredi a udrzitelnost

Prebirame odpoveédnost za ochranu zivotniho prostredi a udrzitelny rozvoj. Nasim cilem je sladit ekologické,
socialni a ekonomické aspekty a minimalizovat negativni dopady nasi cinnosti. Spolecné s nasimi obchodnimi
partnery chceme setrit zdroje, snizovat emise a podporovat inovace, které umozni udrzitelnou budoucnost.
Nasi obchodni partneri prispivaji k neustalému zlepsovani environmentalni vykonnosti a transparentni

komunikaci pokroku. Udrzitelnost chapeme jako spolecnou odpovednost — dnes i pro budouci generace.

Setieni zdroji (r 005 Ochrana
Podpora ucinneho vyuzivani zdroju, Snizovani emisi sklenikovych plynu, vyuzivani
predchazeni vzniku odpadu a obehového obnovitelnych zdroju energie a podpora
hospodarstvi prostrednictvim odpovedneho technologii setrnych k klimatu ve vsech
vyuzivani materialu a energie. obchodnich procesech.

C’} Nakladani s odpady @ lv.'JEinnost energie a zdroju
Odpady jsou recyklovany nebo likvidovany Setrneé vyuzivani energie, vody a surovin a
radnym zpusobem a v souladu s pravnimi podpora vyuzivani obnovitelnych zdroju
predpisy. energie.

20—03 Efektivni logistika Udrzitelna inovace
Snizeni emisi a prazdnych jizd diky Vyvoj a implementace udrzitelnych reseni,
optimalizaci prepravnich procesu a vyuzivani ktera snizuji dopad na zivotni prostredi a
alternativnich pohon. prispivaji k dosazeni klimatickych cilu skupiny

NOX.
ﬁ,& Biodiverzita a ochrana prirody

Podpora zachovani biologické rozmanitosti a
zabranéni zasahum, které poskozuji

ekosystémy nebo prirodni stanoviste.

Udrzitelnost zacina v malém: kazdy prispevek k setrnému zachazeni se zdroji se pocita. At uz jde o
vypinani svetel a zarizeni, oboustranny tisk nebo pouzivani opakované pouzitelnych nadob — spolecnée

muzeme dosahnout vyznamné zmeny.
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Integrita a dodrzovani predpisii / Obchodni etika

Férové, zakonné a odpovedné jednani je zakladem kazdé spoluprace se skupinou nox. Nasi obchodni partneri

se zavazuji dodrzovat vsechny zakony, predpisy a zasady stanovené v tomto kodexu.

Zakaz korupce a uplatkarstvi

Zdrzujete se jakékoli formy korupce,
uplatkarstvi a neopravnéneho poskytovani
vyhod, a to i prostrednictvim tretich osob.

Dary, pozvani nebo vyhody nesméji ovlivhovat
obchodni rozhodnuti ani vyvolavat dojem
ovlivnovani.

Financni odpovednost

Zajistujete spravné, uplné a transparentni

vedeni ucetnictvi v souladu se zakonnymi

Ucetnimi predpisy a uznavanymi ucetnimi
zasadami.

Vyvozni kontroly a hospodarské
sankce
Dodrzujete vsechny platné zakony a predpisy
narodniho a mezinarodniho prava tykajici se

kontrol dovozu a vyvozu, sankci, embarg a
omezeni (re)exportu zbozi do urcitych zemi.

Dusevni vlastnictvi a plagiaty

Respektujete prava dusevniho vlastnictvi a
chranite duverné informace a udaje o
zakaznicich. Vymeéna technologii a znalosti se
provadi pouze zakonnym zpusobem. Plagiaty
nesmeji byt vyrabéeny, pouzivany ani ziskavany.

Ochrana osobnich udaji, bezpecnost informaci a uméla inteligence

Dodrzovani vsech prislusnych zakonu na ochranu osobnich udaju, zejména GDPR
Ochrana duvernych informaci a osobnich udaju pred neopravnenym pristupem nebo ztratou

Vyuzivani informaci vyhradneé k legitimnim, zakonnym uceltm
Bezpecnost informaci: obchodni partneri prijimaji pfimeéerena technicka a organizacni opatreni k ochrane

svych systemu

Umeéla inteligence: Systemy umeélé inteligence smi byt pouzivany pouze odpovednym, transparentnim a

etickym zpusobem. Rozhodnuti musi zustat oveéritelna.
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Upozorneni a hlaseni (whistleblowing)

Spolecné s nasimi obchodnimi partnery podporujeme otevrenou firemni kulturu, ve ktere lze otevrene hovorit
0 nespravném chovani.

Takova kultura je nezbytna pro nasi spolecnou integritu. Nasi obchodni partneri proto oznamuiji, pokud oni
nebo jejich zameéstnanci maji podezreni, ze zamestnanci spolecnosti nox nebo osoby, které jednaji jméenem
spolecnosti nox, se dopustili nelegalnich nebo jinak nepripustnych cinnosti.

Spolecnost nox zarucuje davérnost a na prani také anonymitu osob, které podaly hlaseni, a nahlasenych
skutecnosti. Vysetrovani nahlasenych poruseni se provadi systematicky, objektivne a pri zachovani vsech prav
zucastnénych stran. Potvrzena poruseni jsou dusledné trestana a mohou mit dasledky z hlediska pracovniho,
trestniho nebo obcanskeho prava.

Cilem vsak neni trestat, ale predchazet nespravnému jednani a podporovat kulturu dodrzovani predpisu.

Anonymni hlaseni Duvérné zachazeni Ochrana pred represaliemi
Prostrednictvim online portalu Vsechna hlaseni jsou Oznamovatelé jsou chraneni
Ize podavat hlaseni také zpracovavana prisne duverne. pred znevyhodnénim,
anonymné. Identita z(stava Informace jsou predavany diskriminaci nebo jinymi
chranéna. pouze osobam, které jsou negativnimi dUsledky, a to bez
odpovédné za vysetfovani. ohledu na vysledek vysetrovani.

Pro podani hlaseni pouzivaji nasi obchodni partneri digitalni
portal pro oznamovatele na adrese:

www.wWhistleblowersoftware.com/secure
nebo zasilaji e-mail na adresu
liance.nox@intake.whistleblowersoftware.com



http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
mailto:compliance.nox@intake.whistleblowersoftware.com
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