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Yonetim Kurulu Baskant'nin Onsoézii

Degerli is ortaklarimiz,

s faaliyetlerimiz toplum, cevre ve insanlara gercek
bir katma deger yaratmalidir. Ozel bir kurumsal
sorumluluk tasiyoruz ve sosyal, ekolojik ve
ekonomik  zorluklari  dikkate alan buUtunsel
disinme ve hareket etmenin surdurulebilir
blylumenin temelini olusturduguna inaniyoruz. Is
uygulamalarimiz, dogaya ve kaynaklarina kars
sorumlu bir yaklasima dayanmaktadir. Ayni sekilde,
calisanlarimiz, ortaklarimiz ve mdasterilerimizle
saygili, adil ve isbirligine dayali bir iliski kurmaya
da bidyuk dnem veriyoruz.

Bu Davranis  Kurallari  asagidaki ilkelere
dayanmaktadir:

Birlesmis Milletler Insan Haklar Genel Bildirgesi
|Ikeleri

BM  Kuresel llkeler Soézlesmesi ve 17
Surdurilebilir Kalkinma Hedefi (SDG)
Uluslararasi Calisma Orgutu (ILO) Temel Calisma
Standartlari

Tedarik Zinciri Ozen Yukumluluga Yasasi (LkSG)
BM Cocuk Haklar Sézlesmesi

Kadinlara  Kargt  Her  Tarld  Ayrimcihgin
Onlenmesi Sdzlesmesi (CEDAW)

Bu ilkeler, sosyal, cevresel, etik ve insan haklari
yukumlultklerine  iliskin  asgari  gereklilikleri
tanimlar ve bdylece Almanya, Avusturya, Hollanda
ve Belcika'daki tim nox Grubu ile gtivene dayali ve
uzun vadeli bir isbirliginin temelini olusturur.

ls ortaklarimizdan bu ilkeleri paylasmalarini, aktif
olarak uygulamalarini ve kendi tedarikcilerine ve
calisanlarina aktarmalarini bekliyoruz.

Bu kurallari dizenli olarak g6zden geciriyor ve
gerektiginde guincel yasal gerekliliklere ve
gelismelere uyarlayabiliyoruz. Béyle bir durumda,
uyarlanan ilkelere uyulmasini bekliyoruz. Ayrica,
ilkelere uyum konusunda habersiz ziyaretler ve
incelemeler yapma hakkimizi sakli tutuyoruz. Bu
sekilde, standartlarimizin kalici olmasini ve strekli
lyilestirilmesini saglyoruz.

Bu standartlara ulasmanin surekli bir sirec
oldugunu anlyoruz. Bununla birlikte, bu
kurallarin ihlali, is iliskisinin sonlandirilmasi icin
bir neden olabilir.

Isbirliginiz icin tesekkir ederiz!

Alexander Kohnen
nox Grubu CEQO'su

© nox Almanya/Oliver Rosler



Deger odaklilik ve sirket kiiltiiru
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Sirket degerlerimiz, kimligimizin merkezinde yer alir ve yaptigimiz her seyi sekillendirir. Is ortaklarimizdan nox

Grubu'nun degerlerini paylasmalarini ve desteklemelerini bekleriz.

Gliven Birliktelik
guvenilirlik ortaklik ve karsilikli destek
ve durdstlik yoluyla
Seffaflik Insanlara
acik iletisim ve durustluk insanlara,
yoluyla kiltlire ve goruslere karsi sayg!

Saglik, giivenlik ve refah

Esit muamele ve ayrimcilik yasagi

Sorumluluk

Kalite, guvenlik ve
surdurdlebilir eylem igin

Yaraticihk

Yenilikcilik ve ¢cozim odakh
distinme yoluyla

Tum insanlar esit muamele gdérmelidir. Cinsiyet, yas, koken, ten rengi, din, cinsel ydnelim, engellilik,

hamilelik, siyasi veya sendikal gorislere dayali ayrimcilik hos gorilmez. Is ortaklar firsat esitligini tesvik

eder ve saygil bir calisma ortami saglar. Tum insanlarin kisisel onuruna, mahremiyetine ve haklarina saygi

gOsterir. Yapay zeka veya dijital sistemler yalnizca adil, ayrimci olmayan veri temelleri Gzerinde kullanilabilir.

Siddet ve tacizden korunma

Fiziksel, psikolojik veya cinsel siddet, sindirme, zorbalik veya taciz hicbir sekilde hos gérilmez. Tum

cahsanlara saygili davranilmalidir. Herkes, korku, tehdit veya uygunsuz davranislardan uzak, guvenli ve
onurlu bir calisma ortamina sahip olma hakkina sahiptir.




Cocuk isciliginin yasaklanmasi
Cocuk isciligi kesinlikle yasaktir. Is ortaklar, 15 yasindan

kcuk veya ulkelerinde gecerli olan asgari yastan kicuk
kisileri istihdam edemez. 18 yasindan kiguk gencler,
tehlikeli veya saghga zararl islerde calistinlamaz. Bu
yukuamltltk, tedarik zincirinin tm sonraki asamalari i¢in

de gecerlidir.

Zorla calistirma vemodern koleligin

Her turlU zorla veya zorunlu calisma, insan ticareti, borg
koleligi veya modern kolelik yasaktir. Tum calisanlar
islerine gonulli olarak baslayip son verebilmelidir. Hic
kimse mali bagimhlik veya sindirme yoluyla calismaya

zorlanamaz.

Adil calisma kosullar
(Ucret ve calisma saatleri)

Calisanlar, en az yasal asgari Ucreti karsilayan ve makul
bir yasam standardini saglayan adil bir Ucrete hak
kazanirlar. Yasal calisma suresi duzenlemelerine uyulmali,
fazla mesai saatleri kaydedilmeli ve adil bir sekilde
Ucretlendirilmelidir. Tam sosyal yardimlar ve katki paylari
tam ve zamaninda 6denmelidir. Calisanlar sadece gecerli

calisma izni ile istihdam edilebilir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu pazarhk
hakki

ls ortaklarimiz, calisanlarinin sendikalasma, isci temsil-
cilikleri kurma ve toplu pazarlik yapma haklarini,
ayrimcilik veya misilleme korkusu olmadan saygi duyar.
Bu tUr haklann yasal olarak kisitlandigi tlkelerde de acik

lletisim tesvik edilmelidir.
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Yerli halklarin ve yerel topluluklarin
haklan

ls ortaklarimiz, is faaliyetlerinden etkilenen yerli halklarin
ve yerel topluluklarin haklarina saygi duyar. Yasadisi arazi
gaspl, cevre tahribati veya kultirel zararlarin meydana
gelmemesi icin gerekli dnlemleri alirlar. Bu topluluklarin
arazilerini veya yasamlarini etkileyen projeler, ancak bu
topluluklarin 6zgur, 6nceden ve bilgilendiriimis nzasi

(FPIC) ile gerceklestirilebilir.

Ozel veya kamu giivenlik giiclerinin
kullanimi

Guvenlik gucgleri, yalnizca kisilerin, tesislerin ve mulkiyetin
guvenligini saglamak amaciyla kullanilir. Bu sirada, her
bireyin insan haklart ve onuru her zaman saygi
gosterilmelidir. Siddet kullanimi, yalnizca son care olarak

ve yururlukteki yasalar cercevesinde gerceklestirilebilir.

Catisma mineralleri ve kritik hammaddelerle
ilgili tutum

ls ortaklari, siddet, insan haklari ihlalleri veya yolsuzlugun
finansmanina katkida bulunan catisma veya yuUksek riskli
bolgelerden hammadde temin etmediklerinden emin
olmalidir. Kalay, tantal, tungsten, altin ve diger kritik
hammaddeler gibi malzemeler icin OECD kilavuzuna
gore kanitlar ve durum tespiti sirecleri gereklidir. Is
ortaklan, yalnizca sertifikali eritme ve aritma tesisleriyle

sorumlu bir sekilde calisir.




Is ve saglik giivenligi hakki

Saghk ve guvenlik en yiksek oncelige sahiptir. Is ortaklari, is ve saglik guvenligi ile ilgili tim ulusal ve

uluslararasi dizenlemelere uyar. Guvenli isyerleri olusturur, uygun koruyucu ekipman saglar ve kaza ve

hastaliklarin 6nlenmesi icin dnlemler alir. Buna ruh saghginin desteklenmesi, stresin énlenmesi ve zorbalik,

siddet ve tacizden korunma da dahildir. Calisma saatleri icinde uyusturucu ve alkol kullanimi yasaktir.

Uyusturucu ve alkol yasag:

Alkol, uyusturucu veya diger sarhos edici maddelerin tiketimi, bulundurulmasi veya tasinmasi, nox

Grubu'nun tum tesislerinde kesinlikle yasaktir. Calisanlar, surUculer, ziyaretciler ve is ortaklan, tesislerde

bulunduklan sure boyunca tam olarak calisabilir durumda olmali ve bu tir maddelerin etkisi altinda

olmamalidir.

nox Grubu tesislerinde davranis kurallar

nox Grubu'nun tim tesislerinde is guvenligi ve saglik koruma kurallari gecerlidir. Tesislerde bulunan tim

kisiler bu kurallara uymayi ve dikkatli davranmayi taahhUt ederler. Bu kurallara aykiri davraniglar, tesise girisin

yasaklanmasina, cezai yaptirimlara veya isbirliginin sonlandiriimasina neden olabilir.

Kisisel koruyucu ekipman: Tum yulkleme salonlarinda ve rampa alanlarinda guvenlik veya koruyucu
ayakkabi ve gorinur bir sekilde giyilen uyari yelegi giyilmesi zorunludur.

Giris ve kimlik kartlari: Alana giris, gecerli ziyaret¢i veya surtcu kimlik karti ile ve bu kartin gérinur bir
sekilde takilmasi sartiyla mimkuanddar.

Kayit ve Refakat: Ziyaretciler giriste kayit yaptirmali ve nox calisanlarinin onayi veya refakatinde tesise
girebilir.

Talimatlar ve kurallar: Personelin guvenlik talimatlarina her zaman uyulmalidir; tim is guvenligi ve
yangin koruma kurallarina uyulmalidir.

Kimlik belgesi: Gecerli bir resmi kimlik karti yaninizda bulundurulmali ve talep edildiginde ibraz
edilmelidir.

Davranis ve tutum: Ortak kullanim alanlarinda saygili bir dslup, profesyonel iletisim ve saygi

gosterilmelidir.
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Cevre koruma ve siirdiiriilebilirlik

Cevremizin korunmasi ve surdurdlebilir kalkinma konusunda sorumluluk Ustleniyoruz. Amacimiz, ekolojik,
sosyal ve ekonomik unsurlari uyumlu hale getirmek ve faaliyetlerimizin olumsuz etkilerini mimkin oldugunca
en aza indirmektir. Is ortaklarimizla birlikte kaynaklar korumak, emisyonlari azaltmak ve strdirilebilir bir
gelecek saglayan yenilikleri tesvik etmek istiyoruz. Is ortaklarimiz, cevresel performansi stirekli iyilestirmeye ve
ilerlemeleri seffaf bir sekilde iletmeye katkida bulunuyorlar. Strdarulebilirligi, bugin ve gelecek nesiller icin

ortak bir sorumluluk olarak gortyoruz.

Kaynaklarin korunmasi (r 003 Iklim

Malzeme ve enerjinin sorumlu kullanimi Tum is sureclerinde sera gazi emisyonlarinin
yoluyla kaynak verimliligini, atik énlemeyi ve azaltilmasi, yenilenebilir enerjilerin
dongusel ekonomiyi tesvik etmek. kullanilmasi  ve iklim dostu teknolojilerin

tesvik edilmesi.

C’; Atik yonetimi @ Enerji ve kaynak verimliligi
Atiklar, yasal dizenlemelere uygun olarak geri Enerji, su ve hammaddelerin tasarruflu
donuasturalur veya bertaraf edilir. kullanimi ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin

kullaniminin tesvik edilmesi.

20—03 Verimli lojistik Surdiriilebilir inovasyon
Optimize edilmis nakliye surecleri ve alternatif Cevresel yukil azaltan ve nox Grubu'nun iklim
tahrik sistemlerinin kullanimiyla emisyonlarin hedeflerine ulasmasina katkida bulunan
ve bos seferlerin azaltiimasi. surdurulebilir ¢ézimlerin  gelistirilmesi  ve
uygulanmasi.
ﬁ,& Biyolojik cesitlilik ve doga koruma
Biyolojik cesitliligin korunmasinin

desteklenmesi ve ekosistemlere veya dogal
yasam alanlarina zarar veren mudahalelerin

onlenmesi.

Siirdurilebilirlik kiicliik adimlarla baslar: Kaynaklari koruyan calismalara yapilan her katki onemlidir.
Isiklari ve cihazlar kapatmak, cift tarafli yazdirmak veya yeniden kullanilabilir kaplar kullanmak gibi kiguk

adimlarla birlikte dnemli bir fark yaratabiliriz.
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Diiriistliik ve Uyum / Is Etigi

Adil, yasalara uygun ve sorumlu davranis, nox Grubu ile her turli isbirliginin temelini olusturur. Is ortaklarimiz,

tim yasalara, dizenlemelere ve bu kurallarda belirtilen ilkelere uymayi taahhit ederler.

Yolsuzluk ve riisvetin yasaklanmasi Ihracat kontrolleri ve ekonomik
yaptirnmlar
Her turlG yolsuzluk, risvet ve yasadisi menfaat Ithalat ve ihracat kontrolleri, yaptirimlar,
saglamaktan, Gc¢lincu sahislar araciligiyla da ambargolar ve belirli Glkelere mal (yeniden)
olsa, kacinirsiniz. Hediyeler, davetler veya ihracati ile ilgili ulusal ve uluslararasi hukukun
ayricaliklar, is kararlarnni etkilememeli veya tum gecerli yasa ve duzenlemelerine uyarsiniz.

etkileme izlenimi yaratmamalidir.

Mali sorumluluk Fikri miilkiyet ve intihal
Yasal muhasebe kurallarina ve kabul edilmis Fikri malkiyet haklarina saygi gosterir ve gizli
muhasebe ilkelerine uygun olarak dogru, bilgileri ve musteri verilerini korurlar. Teknoloji
eksiksiz ve izlenebilir muhasebe kayitlari ve bilgi alisverisi yalnizca yasal olarak izin
tutulmasini saglarsiniz. verilen sekilde gerceklestirilir. Intihal Gretilemez,

kullanilamaz veya satin alinamaz.

Veri Koruma, Bilgi Giivenligi ve Yapay Zeka

Tam ilgili veri koruma yasalarina, 6zellikle GDPR'ye uyum

Gizli bilgilerin ve kisisel verilerin yetkisiz erisime veya kayba karsi korunmasi

Bilgilerin yalnizca mesru ve yasal amaclarla kullaniimasi

Bilgi guivenligi: Is ortaklari, sistemlerini korumak icin uygun teknik ve organizasyonel énlemler alirlar
Yapay zeka: Al sistemleri yalnizca sorumlu, izlenebilir ve etik bir sekilde kullanilabilir. Kararlar
denetlenebilir olmalidir.




Ihbarlar ve bildirimler (ihbar)
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ls ortaklarimizla birlikte, yanhs davranislarin ele alinabilecegi acik bir sirket kiiltirinG tesvik ediyoruz.

Boyle bir kaltar, ortak durustlUgimuz icin cok dnemlidir. Bu nedenle, is ortaklarimiz, kendileri veya calisanlari,
nox calisanlarinin veya nox adina hareket eden kisilerin yasa disi veya baska sekilde izin verilmeyen

faaliyetlerde bulundugundan suphelenirlerse bunu bildirirler.

nox, bildirimde bulunan kisilerin ve olaylarin gizliligini ve istenirse anonimligini garanti eder. Bildirilen ihlallerin
sorusturmasi, sistematik, objektif ve tim taraflarin haklar korunarak yapilir. Dogrulanmis ihlaller tutarli bir
sekilde cezalandinlir ve is hukuku, ceza hukuku veya medeni hukuk acisindan sonuclari olabilir.

Ancak amacg cezalandirmak degil, yanlis davranislar dnlemek ve uyum kualtirinu tesvik etmektir.

Anonim bildirim Gizli muamele
Cevrimici portal Gzerinden Tam bildirimler kesinlikle gizli
ihbarlar anonim olarak da tutulur. Bilgiler yalnizca
yapilabilir. Kimlik gizli kalr. sorusturmadan sorumlu kisilere

aktanlir.

Misillemeden korunma

lhbar edenler, sorusturmanin
sonucu ne olursa olsun,
ayrimcilk, ayrimcilik veya diger
olumsuz sonuclardan korunur.

s ortaklarimiz, bildirim icin su adresteki dijital ihbar portalini

kullanir:

www.whistleblowersoftware.com/secure

adresindeki dijital ihbar portalini kullanir veya
compliance.nox@intake.whistleblowersoftware.com



http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
mailto:compliance.nox@intake.whistleblowersoftware.com

nox Almanya GmbH  nox ‘sturya GmbH nox Belgika N.V. nox Hollanda B.V.

KatzbergstraBe 3 Ailecgasse 28 Zandvoortstraat 16 De Liesbosch 90
40764 L enfeld 1110 Viyana 2800 Mechelen 3439 Nieuwegein
AImanya - Avusturya 0 Belcika Hollanda

Ana sayfa:
E-posta:
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