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Cuvant inainte al conducert

Stimati parteneri de afaceri,

Activitatea noastra comerciala trebuie sa creeze o
valoare adaugata reala pentru societate, mediu si
semenii nostri. Avem o responsabilitate antre-
prenoriala speciala si suntem convinsi ca gandirea
si actiunea holistica, tinand cont de provocarile
sociale, ecologice si economice, constituie baza
cresterii durabile. Practicile noastre comerciale se
bazeaza pe o abordare responsabila a naturii si a
resurselor sale. De asemenea, acordam o mare
importanta unei relatii respectuoase, corecte si de
parteneriat cu angajatii, partenerii si clientii nostri.

Acest cod de conduita se bazeaza pe urmatoarele
linii directoare:

Principiile Declaratiei Universale a Drepturilor
Omului a Organizatiei Natiunilor Unite

Pactul Global al ONU si cele 17 Obiective de
Dezvoltare Durabila (SDG)

Standardele fundamentale de munca ale
Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
Legea privind obligatiile de diligenta in lantul
de aprovizionare (LkSG)

Conventia ONU privind drepturile copilului
Conventia ONU privind eliminarea tuturor for-
melor de discriminare impotriva femeilor
(CEDAW)

Acesta defineste cerintele minime privind obli-
gatiile sociale, de mediu, etice si in materie de
drepturile omului si constituie astfel baza pentru o
colaborare de incredere si pe termen lung cu
intregul grup nox din Germania, Austria, Tarile de
Jos si Belgia.
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Ne asteptam ca partenerii nostri de afaceri sa
impartaseasca aceste principii, sa le puna in
aplicare in mod activ si sa le transmita propriilor
furnizori si angajati.

Verificam periodic acest cod si il adaptam, daca
este necesar, la cerintele legale si evolutiile
actuale. In acest caz, ne asteptam ca principiile
adaptate s& fie respectate. In plus, ne rezervam
dreptul de a efectua vizite si investigatii
neanuntate cu privire la respectarea principiilor.
in acest fel, ne asigurdm ca standardele noastre
sunt mentinute pe termen lung si imbunatatite
continuu.

intelegem c& atingerea acestor standarde este un
proces continuu. Cu toate acestea, incalcarea
acestui cod poate constitui un motiv pentru
incetarea relatiei comerciale.

Va multumim pentru colaborarea bazata pe
parteneriat!

L

Alexander Kohnen
CEO Grupul nox

© nox Germania/Oliver Rosler
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Orientarea catre valori si cultura corporativa

Valorile noastre corporative sunt esenta identitatii noastre si ne influenteaza toate actiunile. Ne asteptam ca
partenerii nostri de afaceri sa impartaseasca si sa promoveze valorile grupului nox.

incredere Cohesie Responsabilitate
prin fiabilitate prin colaborare bazata pe pentru calitate, siguranta si
si integritate parteneriat si sprijin reciproc actiune durabila
Transparenta Respect Creativitate
prin comunicare deschisa si fata de oameni, prin inovare si gandire
onestitate culturilor si opiniilor orientata spre solutii

Sanatate, siguranta si bunastare

Egalitate de tratament si interzicerea discriminarii

Toate persoanele trebuie tratate in mod egal. Nu se tolereaza discriminarea pe baza de sex, varsta, origine,
culoare a pielii, religie, orientare sexuala, handicap, sarcina, convingeri politice sau sindicale. Partenerii de
afaceri promoveaza egalitatea de sanse si asigura un mediu de lucru respectuos. Ei respecta demnitatea

personala, viata privata si drepturile tuturor persoanelor. Inteligenta artificiala sau sistemele digitale pot fi
utilizate numai pe baza unor date echitabile si nediscriminatorii.

Protectie impotriva violentei si hartuirii
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Violenta fizica, psihica sau sexuala, intimidarea, hartuirea sau agresiunea nu sunt tolerate sub nicio forma.

Toti angajatii trebuie tratati cu respect. Fiecare persoana are dreptul la un mediu de lucru sigur si demn,
fara teama, amenintari sau comportamente inadecvate.




Interzicerea muncii copiilor

Munca copiilor este strict interzisa. Partenerii comercial
NU au voie sa angajeze persoane cu varsta sub 15 ani
sau sub varsta minima legala in vigoare in tara lor. Tinerii
cu varsta sub 18 ani nu au voie sa desfasoare activitati
periculoase sau care le pun in pericol sanatatea. Aceasta
obligatie se aplica si tuturor etapelor ulterioare ale

lantului de aprovizionare.

Interzicerea muncii fortate si
sclaviei moderne
Orice forma de munca fortata sau obligatorie, trafic de
persoane, servitute pentru datorii sau sclavie moderna
este interzisa. Toti angajatii trebuie sa poata incepe si
inceta voluntar activitatea profesionala. Nimeni nu poate
fi obligat sa munceasca prin dependenta financiara sau

intimidare.

Conditii de munca echitabile
(Remuneratie si program de lucru)

Angajatii au dreptul la un salariu echitabil, care sa
corespunda cel putin salariului minim legal si sa le
asigure un nivel de trai adecvat. Reglementarile legale
privind timpul de lucru trebuie respectate, orele
suplimentare trebuie inregistrate si remunerate in mod
echitabil. Toate prestatiile sociale si contributiile trebuie
platite integral si la timp. Angajatii pot fi angajati numai

cu un permis de munca valabil.

Libertatea de asociere si dreptul la
negocieri colective

Partenerii nostri de afaceri respecta dreptul angajatilor
lor de a se organiza in sindicate, de a forma
reprezentante ale angajatilor si de a purta negocieri
colective, fara teama de discriminare sau represalii. Chiar
si in tarile in care aceste drepturi sunt restrictionate prin

lege, trebuie incurajata comunicarea deschisa.
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Drepturile popoarelor indigene si
ale comunitatilor locale

Partenerii  nostri de afaceri respecta drepturile
populatiilor indigene si ale comunitatilor locale afectate
de activitatile lor comerciale. Acestia actioneaza astfel
incat sa nu aiba loc exproprieri ilegale, distrugeri ale
mediului sau afectari culturale. Proiectele care au impact
asupra terenurilor sau vietii acestor comunitati pot fi
implementate numai cu acordul lor liber, prealabil si
informat (FPIC).

Utilizarea fortelor de securitate private sau
publice

Utilizarea fortelor de securitate are loc exclusiv in scopul
asigurarii  securitatii  persoanelor, instalatiilor i
proprietatilor. In acest context, drepturile omului si
demnitatea fiecarei persoane trebuie respectate in orice
moment. Recurgerea la forta este permisa numai ca

ultima solutie si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Gestionarea mineralelor din zone de conflict
si a materiilor prime critice

Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca nu
achizitioneaza materii prime din zone de conflict sau cu
risc ridicat, care contribuie la finantarea violentei, a
incalcarii drepturilor omului sau a coruptiei. Pentru
materiale precum staniu, tantal, tungsten, aur si alte
materii prime critice, sunt necesare dovezi si procese de
due diligence in conformitate cu ghidul OCDE. Partenerii
de afaceri colaboreaza in mod responsabil numai cu

topitorii si rafinariile certificate.
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Dreptul la protectia muncii si a sanatatii

Sanatatea si siguranta au prioritate maxima. Partenerii de afaceri respecta toate reglementarile nationale si
internationale privind protectia muncii si sanatatii. Acestia creeaza locuri de munca sigure, pun la dispozitie
echipamente de protectie adecvate si iau masuri pentru prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor. Printre
acestea se numara si promovarea sanatatii mintale, prevenirea stresului, precum si protectia impotriva

hartuirii, violentei si agresiunii. Consumul de droguri si alcool in timpul programului de lucru este interzis.

Interzicerea consumului de droguri si alcool

Consumul, detinerea sau transportul de alcool, droguri sau alte substante intoxicante este strict interzis pe
intreg teritoriul grupului nox. Angajatii, personalul de conducere, vizitatorii si partenerii de afaceri trebuie sa
fle pe deplin apti de munca si liberi de orice influenta a acestor substante pe durata sederii pe teritoriul

grupulul.

Comportamentul pe terenul de exploatare al grupului nox

Pe intreg teritoriul grupului nox se aplica regulile de securitate si sanatate in munca. Toate persoanele care
se afla pe teritoriul grupului se obliga sa le respecte si sa actioneze cu prudenta. Incalcarea acestor reguli
poate duce la interzicerea accesului pe teritoriul grupului, la consecinte penale sau la excluderea din

colaborare.

Echipament de protectie personala: In toate halele de transbordare si zonele cu rampe este obligatorie
purtarea de incaltaminte de siguranta sau de protectie si a unei veste de avertizare vizibile.

Acces si permise: Accesul pe teren este permis numai cu un permis de vizitator sau de sofer valabil, care
trebuie purtat in mod vizibil.

inregistrare si insotire: Vizitatorii se inregistreaza la poarta si pot intra pe teren numai cu acordul sau
insotiti de angajatii nox.

Instructiuni si reguli: Instructiunile de siguranta ale personalului trebuie respectate in orice moment;
toate regulile de siguranta la locul de munca si de protectie impotriva incendiilor trebuie respectate.
Dovada identitatii: trebuie sa aveti asupra dvs. un act de identitate oficial valabil si sa il prezentati la
cerere.

Comportament: Trebuie sa se respecte un ton respectuos, o comunicare profesionala si consideratie in

zonele comune.



Protectia mediului si durabilitatea
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Ne asumam responsabilitatea pentru protejarea mediului inconjurator si pentru dezvoltarea durabila.

Obiectivul nostru este sa armonizam aspectele ecologice, sociale si economice si sa reducem la minimum

impactul negativ al activitatii noastre. Impreuna cu partenerii nostri de afaceri, dorim sa conservam resursele,

sa reducem emisiile si sa promovam inovatiile care fac posibil un viitor durabil. Partenerii nostri de afaceri

contribuie la imbunatatirea continua a performantei de mediu si la comunicarea transparenta a progreselor

realizate. Intelegem sustenabilitatea ca o responsabilitate comuna — astazi si pentru generatiile viitoare.

Conservarea resurselor

Promovarea eficientei resurselor, a prevenirii
generarii de deseuri si a economiei circulare
prin utilizarea responsabila a materialelor si a

energiel.

Gestionarea deseurilor
Deseurile sunt reciclate sau eliminate in mod

conformitate cu

corespunzator si in

prevederile legale.

Logistica eficienta
Reducerea emisiilor si a curselor cu vehicule

goale prin optimizarea proceselor de transport

si utilizarea de sisteme de propulsie

alternative.
Biodiversitate si protectia naturii
Sprijinirea conservarii diversitatii biologice si

evitarea  interventilor care  dauneaza

ecosistemelor sau habitatelor naturale.
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Protectia climei
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera,
regenerabile S

utilizarea energiilor

promovarea tehnologiilor prietenoase cu

clima in toate procesele de afaceri.

Eficienta energetica si a resurselor
Utilizarea economica a energiei, a apei si a

materiilor prime si  promovarea utilizarii

energiilor regenerabile.

Inovatie durabila
Dezvoltarea si implementarea de solutii
durabile care reduc impactul asupra mediului
obiectivelor

si contribuie la atingerea

climatice ale grupului nox.

Sustenabilitatea incepe cu lucrurile mici: fiecare contributie la conservarea resurselor conteaza. Fie ca

este vorba de stingerea luminilor si oprirea aparatelor, imprimarea fata-verso sau utilizarea recipientelor

reutilizabile, impreuna putem face o diferenta semnificativa.
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Integritate si conformitate / Etica in afaceri

Actiunile corecte, conforme cu legea si responsabile stau la baza oricarei colaborari cu grupul nox. Partenerii

nostri de afaceri se angajeaza sa respecte toate legile, reglementarile si principiile stabilite in acest cod.

Interzicerea coruptiei si a mituirii

Va abtineti de la orice forma de coruptie, mita
si acordare de avantaje nepermise, inclusiv prin
intermediul tertilor. Cadourile, invitatiile sau
favorurile nu trebuie sa influenteze deciziile
comerciale si nici sa dea impresia ca ar
influenta aceste decizii.

Responsabilitate financiara

Asigurati o contabilitate corecta, completa si
transparenta, in conformitate cu prevederile
legale in materie de contabilitate si cu
principiile contabile recunoscute.

Controale la export si sanctiuni
economice

Respectati toate legile si reglementarile
nationale si internationale in vigoare privind
controlul importurilor si exporturilor,
sanctiunile, embargourile si restrictiile pentru
(re)exportul de marfuri in anumite tari.

Proprietate intelectuala si plagiat

Respectati drepturile de proprietate intelectuala
si protejati informatiile confidentiale si datele
clientilor. Schimbul de tehnologie si cunostinte
are loc numai in mod legal. Plagiatul nu poate
fi produs, utilizat sau achizitionat.

Protectia datelor, securitatea informatiilor si inteligenta artificiala

Respectarea tuturor legilor relevante privind protectia datelor, in special a RGPD

Protectia informatiilor confidentiale si a datelor cu caracter personal impotriva accesului neautorizat sau

pierderii

Utilizarea informatiilor exclusiv in scopuri legitime si legale

Securitatea informatiilor: partenerii de afaceri trebuie sa ia masuri tehnice si organizatorice adecvate

pentru a-si proteja sistemele

Inteligenta artificiala: sistemele de IA pot fi utilizate numai in mod responsabil, transparent si etic.

Deciziile trebuie sa ramana verificabile.
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li si sesizari (denunturi)

Impreuna cu partenerii nostri de afaceri, promovam o cultura corporativa deschisa, in care comportamentele
necorespunzatoare pot fi semnalate.

O astfel de cultura este esentiala pentru integritatea noastra comuna. Prin urmare, partenerii nostri de afaceri
raporteaza daca ei sau angajatii lor suspecteaza ca angajatii nox sau persoane care actioneaza pentru sau in
numele nox au desfasurat activitati ilegale sau altfel nepermise.

nox garanteaza confidentialitatea si, la cerere, anonimatul persoanelor care raporteaza si al faptelor raportate.
Investigarea incalcarilor raportate se efectueaza in mod sistematic, obiectiv si cu respectarea tuturor
drepturilor partilor implicate. Incalcarile confirmate sunt sanctionate in mod consecvent si pot avea consecinte

in materie de drept al muncii, penal sau civil.

Cu toate acestea, scopul nu este de a pedepsi, ci de a preveni comportamentul necorespunzator si de a
promova o cultura a conformitatii.

Raportare anonima Tratare confidentiala Protectie impotriva
Prin intermediul portalului Toate sesizarile sunt tratate cu represaliilor |
online, informatiile pot fi stricte confidentialitate. Persoanele care transmit
transmise si in mod anonim. Informatiile sunt transmise informatii sunt protejate
Identitatea ramane protejata. numai persoanelor responsabile impotriva discriminarii, a

tratamentului defavorabil sau a
altor consecinte negative,
indiferent de rezultatul
anchetei.

de investigatie.

Pentru raportare, partenerii nostri de afaceri utilizeaza portalul
digital pentru denuntatori la adresa:

www.whistleblowersoftware.com/secure

sau trimit un e-mail la compliance@nox.eu



http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
mailto:compliance@nox.eu

\ustria GmbH nox Belgium N.V. nox Netherlands B.V.

nox Germany GmbH nox /

Katzbel stral3e 3 Ailecgasse 28 Zandvoortstraat 16 De Liesbosch 90
40764 L 1110 Viena 2800 Mechelen 3439 Nieuwegein
Germs B Austria Belgia Olanda

Pagina de int
E-mail:

TN

PREMIUM LOGISTICS SERVICES

LN
(N
(@)
(QV
S~
=
-

.CD.

=

(qv]
+=
(V)]




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10

