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Przedmowa zarzqdu

Drodzy partnerzy biznesowi,

nasza dziatalnos¢ biznesowa ma na celu tworzenie
rzeczywistej wartosci dodanej dla spoteczenstwa,
srodowiska I naszych  bliznich.  Ponosimy
szczegolng  odpowiedzialnoS¢  biznesowg |
jestesSmy przekonani, ze holistyczne myslenie |
dziatanie z uwzglednieniem wyzwan spotecznych,
ekologicznych i ekonomicznych stanowi podstawe
zrownowazonego  wzrostu.  Nasze  praktyki
biznesowe opierajg sie na odpowiedzialnym
podejsciu do natury i jej zasobow. Przywigzujemy
rowniez duzg wage do petnego szacunku,
uczciwego i partnerskiego traktowania naszych

pracownikow, partnerow i klientow.

Niniejszy Kodeks postepowania opiera sie na
nastepujacych wytycznych:

Zasady Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
ONZ

Global Compact ONZ 1 17 celow
zrownowazonego rozwoju (SDG)

Podstawowe normy pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP)

Ustawa o obowigzku starannosci w tancuchu
dostaw (LkSG)

Konwencja ONZ o prawach dziecka

Konwencja ONZ w sprawie likwidacji wszelkich
form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Okresla on minimalne wymagania dotyczace

zobowigzan spotecznych, srodowiskowych,
etycznych | zwigzanych z prawami cztowieka,
stanowigc tym samym podstawe dla opartej na
zaufaniu i dtugotrwatej wspotpracy z catg grupa

nox w Niemczech, Austrii, Holandii i Belgii.

Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych,
ze beda podzielac te zasady, aktywnie je wdrazac
| przekazywac swoim dostawcom i pracownikom.

Regularnie weryfikujemy niniejszy kodeks i w
razie potrzeby dostosowujemy go do aktualnych
przepisow prawnych i zmian. W takim przypadku
oczekujemy  przestrzegania  dostosowanych
zasad. Ponadto zastrzegamy sobie prawo do
przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt |
kontroli w zakresie przestrzegania zasad. W ten
sposob zapewniamy trwatosc naszych

standardow i ich ciggte doskonalenie.

Rozumiemy, ze osiggniecie tych standardow jest
procesem ciggtym. Niemniej jednak naruszenie
niniejszego kodeksu moze stanowi¢ podstawe do
zakonczenia wspotpracy biznesowe.

Dziekujemy za partnerskg wspotprace!

.

Alexander Kohnen
Dyrektor generalny grupy nox
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Orientacja na wartosci i kultura przedsiebiorstwa

Wartosci naszej firmy stanowig sedno naszej tozsamosci i majg wptyw na wszystko, co robimy. Oczekujemy
od naszych partneréw biznesowych, ze beda podziela¢ i promowac wartosci grupy nox.

Zaufanie Spojnosc Odpowiedzialnos¢
: L oprzez partnersk Ny : , :
poprzez niezawodnosc POP P 159 za jakos¢, bezpieczenstwo i
: L wspoOtprace i wzajemne . . . .
| UCZCiwOSCi : zrownowazone dziatanie
wsparcie
Przejrzystosc Szacunek Kreatywnosc
O : oprzez innowacyjnosc i
poprzez otwartg komunikacje i wobec ludzi, POprze . )
Y L myslenie zorientowane na
uczciwosc kultur i opinii

rozwigzania

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie

Rowne traktowanie i zakaz dyskryminacji

Wszyscy ludzie powinni byc traktowani jednakowo. Nie toleruje sie dyskryminacji ze wzgledu na ptec, wiek,
pochodzenie, kolor skory, religie, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc, cigze, przekonania polityczne
lub zwigzkowe. Partnerzy biznesowi promujg rownosc szans i zapewniajg petne szacunku srodowisko pracy.

Szanujg godnosc osobistg, prywatnosc i prawa wszystkich ludzi. Sztuczna inteligencja lub systemy cyfrowe
moga byc¢ wykorzystywane wytgcznie w oparciu o uczciwe, niedyskryminujgce dane.

Ochrona przed przemoca i molestowaniem

Przemoc fizyczna, psychiczna lub seksualna, zastraszanie, mobbing lub molestowanie nie sg tolerowane w
zadnej formie. Wszyscy pracownicy powinni byc¢ traktowani z szacunkiem. Kazda osoba ma prawo do

bezpiecznego i godnego srodowiska pracy, wolnego od strachu, grozb lub niewtasciwego zachowania.




Zakaz pracy dzieci

Praca dzieci jest surowo zabroniona. Partnerzy biznesowi
nie moga zatrudniac osob ponizej 15 roku zycia lub
ponizej minimalnego wieku obowigzujgcego w ich kraju.
Osoby ponizej 18 roku zycia nie mogg wykonywac prac
niebezpiecznych  lub  szkodliwych dla  zdrowia.
Obowigzek ten dotyczy rowniez wszystkich dalszych

etapow tancucha dostaw.

Zakaz pracy przymusowej i
nowoczeshego hiewolnictwa
Wszelkie formy pracy przymusowej lub obowigzkowej,
handlu ludzmi, niewolnictwa za dtugi lub wspotczesnego
niewolnictwa sg zabronione. Wszyscy pracownicy muszg
mieC mozliwos¢ dobrowolnego podjecia i zakonczenia
zatrudnienia. Nikt nie moze by¢ zmuszany do pracy

poprzez uzaleznienie finansowe lub zastraszanie.

Sprawiedliwe warunki pracy
(wynagrodzenie i godziny pracy)

Pracownicy majg prawo do sprawiedliwego wyna-
grodzenia, ktore co najmniej odpowiada ustawowej
ptacy minimalnej | umozliwia godziwe utrzymanie.
Nalezy przestrzegac ustawowych przepisow dotyczacych
czasu pracy, rejestrowac nadgodziny i wynagradzac je w
sposob sprawiedliwy. Wszystkie swiadczenia socjalne |
sktadki musza byC wyptacane w catosci i terminowo.
Pracownicy moga byC zatrudniani wytgcznie na

podstawie waznego pozwolenia na prace.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do
negocjacji zbiorowych

Nasi partnerzy biznesowi szanujg prawo swoich
pracownikbw do zrzeszania sie w  zwigzkach
zawodowych, tworzenia przedstawicielstw pracownikow
| prowadzenia negocjacji zbiorowych bez obawy przed
dyskryminacjg lub represjami. Nawet w krajach, w
ktorych prawa te sg ograniczone przez prawo, nalezy

promowac otwartg komunikacje.
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Prawa ludow tubylczych i
spotecznosci lokalnych

Nasi partnerzy biznesowi szanujg prawa ludnosci
tubylczej i spotecznosci lokalnych, na ktore ma wptyw
ich dziatalnos¢ gospodarcza. Dziatajg oni w taki sposob,
aby nie dochodzito do bezprawnych przejec ziemi,
niszczenia srodowiska naturalnego Ilub naruszania
kultury. Projekty majgce wptyw na ziemie lub zycie tych
spotecznosci mogg byc realizowane wytacznie za ich
dobrowolng, uprzedniag i swiadomag zgoda (FPIC).

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych
sit bezpieczenstwa

Jesli wykorzystywane sg sity bezpieczenstwa, ma to na
celu wyltacznie zapewnienie bezpieczenstwa 0sob,
obiektow i mienia. W tym przypadku nalezy zawsze
szanowacC prawa cztowieka i godnosc kazdej osoby.
Uzycie sity moze mieC miejsce wytacznie jako
ostatecznos¢ i w ramach obowigzujacych przepisow

prawa.

Postepowanie z mineratami z regionow
ogarnietych konfliktami i surowcami
krytycznymi

Partnerzy biznesowi musza zapewnic, ze nie pozyskujg
surowcow z obszarow objetych konfliktami lub obszarow
wysokiego ryzyka, ktore przyczyniaja sie do finansowania
przemocy, tamania praw cztowieka lub korupcji. W
przypadku materiatow takich jak cyna, tantal, wolfram,
ztoto i inne surowce krytyczne wymagane sg dowody |
procesy due diligence zgodnie z wytycznymi OECD.
Partnerzy  biznesowi  wspoOfpracujg  wytgcznie  z

certyfikowanymi hutami i rafineriami.




Prawo do bezpieczenstwa i higieny pracy

Zdrowie i bezpieczenstwo majg najwyzszy priorytet. Partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich krajowych
I miedzynarodowych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy. Tworzg bezpieczne miegjsca
pracy, zapewniajg odpowiedni sprzet ochronny i podejmujg dziatania majgce na celu zapobieganie
wypadkom i chorobom. Obejmuje to rowniez promowanie zdrowia psychicznego, zapobieganie stresowi

oraz ochrone przed mobbingiem, przemocg i molestowaniem. Naduzywanie narkotykow i alkoholu w
godzinach pracy jest zabronione.

Zakaz spozywania narkotykow i alkoholu

Spozywanie, posiadanie lub przewozenie alkoholu, narkotykow lub innych srodkow odurzajgcych jest surowo
zabronione na catym terenie zaktadu grupy nox. Pracownicy, kierowcy, goscie i partnerzy biznesowi musza

by¢ w petni zdolni do pracy i wolni od wptywu takich substancji podczas pobytu na terenie zaktadu.

Zachowanie na terenie zaktadu grupy nox

Na catym terenie zaktadu grupy nox obowigzujg zasady bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Wszystkie
osoby przebywajgce na terenie zaktadu zobowigzujg sie do ich przestrzegania i zachowania ostroznosci.

Naruszenie tych przepisow moze skutkowac odmowag wstepu na teren zaktadu, konsekwencjami karnymi lub
wykluczeniem ze wspotpracy.

Srodki ochrony indywidualnej: We wszystkich halach przetadunkowych i na rampach obowigzkowe jest
noszenie obuwia ochronnego lub bezpieczenstwa oraz dobrze widocznej kamizelki ostrzegawcze.
Dostep i identyfikatory: Dostep do terenu jest dozwolony wytgcznie za okazaniem waznej karty goscia
lub kierowcy, ktorg nalezy nosic w widocznym miejscu.

Rejestracja i towarzyszenie: Goscie rejestrujg sie przy bramie i mogg wejs¢ na teren obiektu wytgcznie
za zgoda lub w towarzystwie pracownikow nox.

Instrukcje i przepisy: Nalezy zawsze stosowac sie do instrukcji bezpieczenstwa personelu; nalezy
przestrzegac wszystkich zasad bezpieczenstwa pracy i przeciwpozarowych.

Dowdd tozsamosci: Nalezy miec przy sobie wazny oficjalny dowod tozsamosci i okaza¢ go na zadanie.
Postepowanie i zachowanie: Nalezy zachowywac sie w sposob uprzejmy, komunikowac sie w sposob

profesjonalny i okazywac szacunek w obszarach wspdlnego uzytkowania.
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Ochrona srodowiska i zrownowazony rozwoj

Bierzemy odpowiedzialnos¢ za ochrone naszego srodowiska i zrownowazony rozwdj. Naszym celem jest
pogodzenie aspektow ekologicznych, spotecznych i ekonomicznych oraz ograniczenie negatywnego wptywu
naszej dziatalnosci do minimum. Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi chcemy oszczedzac zasoby,
zmniejszac emisje | wspieracC innowacje, ktore umozliwig zrownowazong przysztosc. Nasi partnerzy biznesowi
przyczyniajg sie do ciggtej poprawy wynikow w zakresie ochrony srodowiska i przejrzystego informowania o

postepach. Zréwnowazony rozwdj postrzegamy jako wspdlng odpowiedzialnos¢ — dzis i dla przysztych

pokolen.
Oszczedzanie zasobow (r 003 Ochrona klimatu
Promowanie  efektywnego  wykorzystania Redukcja emisji gazow  cieplarnianych,
zasobow, zapobieganie powstawaniu wykorzystanie  energii  odnawialnej |
odpadow i gospodarka o obiegu zamknietym promowanie technologii przyjaznych dla
poprzez  odpowiedzialne  wykorzystanie klimatu we wszystkich procesach bizne-
materiatow i energii. sowych.

L 7 Gospodarka odpadami @ Efektywnosc energetyczna i
recyklingowi lub

Odpady sa poddawane zasobooszczednos¢

utylizowane zgodnie z przepisami prawa. Oszczedne wykorzystanie energii, wody |

T@lj surowcoOw oraz promowanie wykorzystania
0—0- Efektywna logistyka energii odnawialnej.

Redukcja emisji i pustych przejazdow dzieki

zoptymalizowanym procesom transportowym Zrownowazona innowacyjnosc

| zastosowaniu alternatywnych napedow. Opracowywanie i wdrazanie  zrowno-
wazonych rozwigzan, ktore zmniejszajg
ﬁ,& Réznorodnosc biologiczna i ochrona obcigzenie $rodowiska i przyczyniajg sie do
przyrody osiggniecia celow klimatycznych grupy nox.
Wspieranie  zachowania  réznorodnosci
biologicznej i unikanie dziatan, ktore szkodza

ekosystemom lub naturalnym siedliskom.

Zrownowazony rozwoj zaczyna sie od drobnych rzeczy: liczy sie kazdy wktad w oszczedne
gospodarowanie zasobami. Niezaleznie od tego, czy chodzi o wytgczanie swiatta i urzagdzen, drukowanie

dwustronne czy stosowanie pojemnikow wielokrotnego uzytku — razem mozemy wiele zmienic.
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Uczciwosc i zgodnosc z przepisami / Etyka biznesowa

Uczciwe, zgodne z prawem i odpowiedzialne postepowanie stanowi podstawe kazdej wspotpracy z grupa

nox. Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich przepisow, regulacji i zasad

okreslonych w niniejszym kodeksie.

Zakaz korupgji i
przekupstwa

Powstrzymujg sie Panstwo od wszelkich form
korupcji, przekupstwa i niedozwolonego
udzielania korzysci, rowniez za posrednictwem
0sOb trzecich. Prezenty, zaproszenia lub
przywileje nie moga wptywac na decyzje
biznesowe ani stwarzac wrazenia, ze majg na
nie wptyw.

Odpowiedzialnos¢ finansowa

Zapewniajg Panstwo prawidtowe, kompletne i
zrozumiate prowadzenie ksigg rachunkowych
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
rachunkowosci oraz uznanymi zasadami
rachunkowosci.

Kontrola eksportu i sankcje
gospodarcze

Przestrzegajg Panstwo wszystkich
obowigzujacych przepisow i regulacji prawa
krajowego | miedzynarodowego dotyczgcych
kontroli importu i eksportu, sankcji, embarg |

ograniczen dotyczacych (re)eksportu towarow
do okreslonych krajow.

Witasnosc¢ intelektualna i plagiaty

Szanujag Panstwo prawa wtasnosci intelektualnej
| chronig poufne informacje oraz dane klientow.
Wymiana technologii i wiedzy odbywa sie
wytgcznie w sposob zgodny z prawem. Plagiaty
nie moga bycC wytwarzane, wykorzystywane ani
nabywane.

Ochrona danych, bezpieczenstwo informacji i sztuczna inteligencja

Przestrzeganie wszystkich odpowiednich przepisow dotyczacych ochrony danych, w szczegolnosci RODO
Ochrona poufnych informacji i danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem lub utratg

Wykorzystywanie informacji wytagcznie do celow zgodnych z prawem
Bezpieczenstwo informacji: partnerzy biznesowi podejmujg odpowiednie srodki techniczne i

organizacyjne w celu ochrony swoich systemow

Sztuczna inteligencja: systemy sztucznej inteligencji mogg byc wykorzystywane wytgcznie w sposob
odpowiedzialny, zrozumiaty | etyczny. Decyzje muszg pozostac weryfikowalne.
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Wskazowki i zgtoszenia (whistleblowing)

Wspdlnie z naszymi partnerami biznesowymi promujemy otwartg kulture korporacyjng, w ktorej mozna
zgtaszac nieprawidtowosci.

Taka kultura ma zasadnicze znaczenie dla naszej wspdlnej uczciwosci. Dlatego nasi partnerzy biznesowi
zgtaszajg przypadki, w ktorych oni sami lub ich pracownicy podejrzewajg, ze pracownicy nox lub osoby
dziatajgce w imieniu nox lub na jej rzecz dopuscity sie dziatan niezgodnych z prawem lub w inny sposob
niedozwolonych.

nox gwarantuje poufnos¢, a na zyczenie rowniez anonimowosC 0sOb zgtaszajgcych i zgtaszanych faktow.
Dochodzenie w sprawie zgtoszonych naruszen jest prowadzone w sposob systematyczny, obiektywny i z
zachowaniem wszystkich praw oséb zaangazowanych. Potwierdzone naruszenia sg konsekwentnie karane i
moga miec konsekwencje w zakresie prawa pracy, prawa karnego lub prawa cywilnego.

Celem nie jest jednak karanie, ale zapobieganie niewtasciwym zachowaniom i promowanie kultury zgodnosci z
przepisami.

Anonimowe zgloszenie Poufne traktowanie Ochrona przed represjami
Za posrednictwem portalu Wszystkie zgtoszenia sg Osoby zgtaszajgce informacje
internetowego mozna rowniez traktowane jako scisle poufne. sg chronione przed
zgtaszac informacje Informacje sg przekazywane dyskryminacjg, uprzedzeniami
anonimowo. Tozsamos¢ wytgcznie osobom lub innymi negatywnymi
pozostaje chroniona. odpowiedzialnym za konsekwencjami, niezaleznie od
dochodzenie. wyniku dochodzenia.

W celu zgtoszenia nasi partnerzy biznesowi korzystajg z
cyfrowego portalu dla sygnalistow pod adresem:

www.whistleblowersoftware.com/secure
lub wysytajg wiadomosc e-mail na adres compliance@nox.eu



http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
http://www.whistleblowersoftware.com/secure/group-nox
mailto:compliance@nox.eu

nox Germany GmbH nox xitria GmbH nox Belgium N.V. nox Netherlands B.V.
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