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e Wir machen unsere Leistung in den Bereichen Qualitit, Umwelt, Energie, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz mittels konkreter Ziele und Kennzahlen messbar und steuerbar.

e Wir vermitteln Verantwortlichkeiten zur Umsetzung unserer Anspriiche im Sinne von
Qualitét, Zuverlassigkeit und Nachhaltigkeit. Alle Fiihrungskrafte und Mitarbeiter*innen
gestalten diese hierbei aktiv und bewusst in ihrem taglichen Handeln mit.

* Wir erfiillen die Anforderungen unserer Kund*innen, Partner*innen und weiterer Interes-
sengruppen und binden diese wirksam in unsere Prozesse ein.

* Wir berlcksichtigen die aktuellen Erkenntnisse des Arbeits-, Gesundheits- und Umwelt-
schutzes sowie des Datenschutzes und halten uns an geltende Gesetze.

» Wir erarbeiten praventive und korrektive MaBnahmen zur Vermeidung von Abweichungen
und Vorféllen gemeinsam mit unseren Beschéftigten, Kund*innen und Partner*innen unter
Abwagung von qualitdts- und umweltbewussten Chancen und Risiken.

* Wir fuhren einen offenen und kontinuierlicher Dialog mit unseren Mitarbeiter*innen,
Kund*innen, Lieferant*innen, Nachbar*innen, Behdrden und der Offentlichkeit

* Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen ein Arbeitsumfeld, was Themen wie Qualifizierung
ebenso berlicksichtigt wie Innovationskraft, Vielfalt und Kreativitit.

* Wir stehen als Unternehmen fiir soziale Verantwortung und setzen uns fiir den Schutz der
Umwelt und die Schonung der nattirlichen Ressourcen ein. Dabei bringen wir dkologische,
soziale und wirtschaftliche Ziele miteinander in Einklang.
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