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YONETIM KURULUNUN ONSOZU

Degerli is ortaklarimiz,

Ticari faaliyetlerimiz toplum, ¢evre ve hem-
cinslerimize yonelik katma deger sunmalidir.
Dolayisiyla, 6zel bir kurumsal sorumlulugu
Ustlenmis durumdayiz. Sosyal, ekolojik ve ekono-
mik zorluklar dikkate alan bittinsel disiinme ve
hareket etmenin katma deger yaratan blylimenin
temelini olusturduguna inaniyoruz.

is uygulamalarimiz, dogaya ve dogadaki kay-
naklara karsi sorumluluk sahibi bir yaklasim
gelistirmektedir. Calisanlarimiza ve is ortak-
larimizla saygil, adil ve isbirlikgi bir iliski kurmaya
blyik 6nem veririz.

is ortaklanimiza yénelik Davranis Kurallarimiz
sosyal, cevresel ve etik zorluklarin yani sira in-
san haklar yuktmlultkleri igin gerekli minimum
sartlari tanimlar. Bu davranis kurallar bizimle
gireceginiz bir is iliskisinin temelini olusturur.

Bu Davranis Kurallari asagidaki yonetmeliklere
dayanmaktadir:

Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesi Prensipleri
(https://www.un.org and

https://www.menschenrechtserklaerung.de)

Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi
(Kiresel Ekonomi icin Davranis Kurallari)
(https://www.globalcompact.de and
https.//sdgs.un.org)

Tedarik Zinciri Sorumluluk Yasasi

Uluslararasi Calisma Orgitii‘'nin (ILO) temel
calisma standartlan (https.//www.ilo.org)

BM Cocuk Haklar S6zlesmesi
(https.//www.unicef.de)

BM Kadinlara Yonelik Her Turli Ayrimciligin
Onlenmesi Sézlesmesi
(https.//www.unwomen.de)

Dolayisiyla, is ortaklarimizdan da faaliyet goster-
dikleri Ulkelerin yasa ve yonetmeliklerine, ayrica
bu Davranis Kurallarinda belirtilen standartla-
ra uymalarini bekleriz. Calisanlarinizi bu kural ve
prensipler dogrultusunda egitmenizi, her zaman
uyumu talep ve tesvik etmenizi de umuyoruz.
Tedarik zinciriyle ilgili olarak is ortaklarimizdan, bu
zincirdeki riskleri belirlemelerini ve uygun énlem-
ler almalarini bekliyoruz. ihlal siiphesi durumun-
da veya yuksek riskli tedarik zincirlerini giivence
altina almak igin, is ortaklarimizi, tespit edilen ih-
lalleri ve riskleri ile alinan 6nlemleri derhal bize
bildirmeye zorunlu kiliyoruz.

Bu gereksinimleri halihazirda yirurlikte olan ya-
salara uygun sekilde uyarlama hakkimizi sakh
tutariz. Degisiklikleri ana sayfamizdan bildirecegiz.
Boyle bir durumda, uyarlanan veya degistirilen
prensiplere uyulmasini bekleriz. Ayrica prensiple-
re uyum konusunda énceden haber vermeden zi-
yaret ve inceleme yapma hak-kimiz saklidir.

Bu standartlara ulasmanin devam eden bir silireg
oldugunu ve surekli bir iyilestirme gerektirdigini
anliyoruz.  Bununla birlikte, bu Davranis
Kurallarinin ihlali, is iliskisini sonlandirmamiz igin
bir neden olusturabilir.

Olumlu isbirliginiz icin ¢ok tesekkiir ederiz!

e

Alexander Kohnen

CEO



ASAGIDAKI PRENSIPLERE UYMAYI ACIKCA TAAHHUT
ETMEKTESINIZ:

insan Haklarwina Saygi, Ayrimcilige Onleme, Taciz ve Kadwin Haklart

Tum calisanlarin kisisel haysiyetine, 6zel hayatina ve diger haklarina saygi duyarsiniz ve insan
haklar ihlallerinde sug¢ ortagi olmazsiniz. Calisanlariniz fiziksel olarak cezalandirilamaz, fiziksel,
cinsel, psikolojik veya so6zll olarak taciz edilemez veya istismar edilemez.

Tum calisanlarin esit firsatlara sahip olmasi ve esit muamele gérmesi tesvik edilir ve ayrimciliga
karsi miicadele edilir. Is kararlari verilirken cinsiyet, ulusal, etnik veya sosyal kéken, ten rengi, en-
gellilik, saghk durumu, siyasi dusince, diinya gorusu, din, yas, gebelik veya cinsel yonelimler dikka-
te alinmaz. Kadinlarin insan haklarinin ve temel 6zgurltklerinin taninmasindaki, kullaniimasindaki
veya uygulanmasindaki esitliklerini etkilemeye veya engellemeye yol acan veya bu amaci tasiyan
her turlG ayrimcilik, dislama veya kisitlama reddedilir.

Erkekler ve kadinlar igin esit Ucret prensibini kabul eder ve Ozellikle ise alimlar, terfi, tazminat, 6zel
yardimlar, egitim programlari, aciga alma ve isten ¢ikarmalar ile ilgili olarak is kararlarinizda her za
man sadece calisanlarin beceri ve niteliklerini dikkate alirsiniz.

Asgari Ucret Mevzuati'nin (MiLoG) yasal gereksinimlerine ve is sézlesmesinin diger tim unsurlarina
bagl kalirsiniz.

Her turll zorla ve zorunlu calistirmanin yani sira zorla hapishaneden calistirma, serflik ve benzerini
harig tutarsiniz.

Ulusal yasalar gergevesinde calisanlarinizin érgitlenme 6zgirligu ve toplu soézlesme/pazarhk
haklarina saygi gosterirsiniz.

Cocuk isciliginin yasaklanmasi

Ise alma uygulamalarinizin her tiirlii cocuk isciliginden uzak olmasini
saglarsiniz. Yerel yasalar daha ytksek bir yas sinirn 6ngérmedikge,
okul ¢agindaki veya 15 yasindan kuguk kisileri (bkz. 138 sayil
ILO S6zlesmesine gore istisnalar) galistirmazsiniz. 18 yasindan
kicuk cahlsanlarin, egitim durumlanda dikkate alinarak
tehlikeli islerde calismamalarini ve geceleri sinirli saatler-
de calismalarini saglarsiniz.

Cikar catismalan

nox Germany GmbH ile is iliskisini uygunsuz
bir sekilde etkileyebilecek olasi veya fiili
c¢ikar  catismalarini (6rnegin aile
iliskilerinden kaynaklanan kisisel
bagimliliklar nedeniyle)
aciklayabilirsiniz.



Yolsuzluk ve riisvet yasagu

Her turll yolsuzluk veya risvetten kaginir ve pazar-

da adil rekabeti tesvik edersiniz. Kendinizi ve
baskalarini her tirli rekabeti engelleyici uygulama-
dan, rlsvet ve yolsuzluktan korursunuz.

Calisanlarin sagligu ve giivenligi

Cahsanlarinizin saghigr ve is guvenligi icin sorumluluk alr, gutvenli, saglikli ve saghgi artirici bir
calisma ortami saglarsiniz.

Kazalari ve meslek hastaliklarini aktif olarak onlemek icin her tirli riski kontrol eder, mimkin
olan en iyi dnlemleri alir ve gerekli adimlari atarsiniz.

Uygun egitim ve kurslar vererek calisanlarinizin yurirlukteki saglk ve kaza énleme konularinda

bilgilendi-rilmesini saglarsiniz.

Cevre korumaswna katkida bulunma

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi prensiplerine ve ilgili yasalara uyar, uygun olmayan ve yasa disi
davranislarla micadele edersiniz.

Cevrenin korunmasina aktif olarak katkida bulunur, ham madde ve enerji tiketimini distrmeye,
dogal kaynaklari korumaya ve atiklarin imhasini azaltmaya yardimci olursunuz.

Surdurdlebilir kalkinmaya olan baglliginizi strekli iyilestirme konusunda sorumlu, kararli ve seffaf
olmayi taahhut edersiniz.

Cevre korumasi icin her zaman tiim yasal ve uluslararasi standartlara uygun hareket edersiniz.
Veri giivenligi ve gizlilik
Kisisel verilerin korunmasi ve veri guivenligi igin, yururlikteki yasal gereksinimler ¢ercevesinde birey-

lere saygi duyarsiniz.

Kisisel verileri sadece veri koruma diizenlemelerine uygun sekilde kullanirsiniz ve nox Germany
GmbH den aldiginiz veya onun adina islediginiz kisisel veriler de dahil olmak Gzere gizli bilgileri
korur ve kayiplari veya yetkisiz erisimleri aktif bir sekilde onlersiniz.



ihracat Kontrolleri ve Ekonomik Yapturumlar

Belli tlkelere ihracat ve ithalat kontroll, yaptirimlar, ambargolar ve (yeniden) mal ihrag etme konu-
sundaki ulusal ve uluslararasi hukuk kapsamindaki tim gecerli yasalara ve diizenlemelere riayet
edilir.

Fikri Miilkiyet ve Bunlarn ihlalleri

Fikri mulkiyet haklarina saygi gosterilir. Teknoloji ve bilgi degisimi, bu stirecte fikri milkiyet haklari
ve musteri bilgilerinin korundugundan emin olacak sekilde diizenlenir. Taklit Grinler satisa sunu-
lamaz ve satin alinamaz.

Mali Sorumluluk

Kesin muhasebe kayitlari ve bunlarla ilgili belgeler saglanir. Muhasebelestirme ile ilgili yasal ge-
reksinimlere ve genel olarak kabul géren muhasebe prensiplerine riayet edilir.

KURAL IHLALLERI ICIN RAPORLAMA PROSEDURU

Galisanlariniz, nox Germany GmbH calisanlarinin veya nox Germany GmbH icin veya bu sirket adina
hareket eden bir kisinin yasa disi veya baska bir sekilde yasaklanmis faali yetlerde bulundugundan
supheleniyorsa, bunu derhal nox Germany GmbH sirketine bildirin.

Bildirimde bulunan kisilerin ve konularin gizliligini ve talep edilmesi halinde anonimligini garanti
etmekteyiz. Bu konuda litfen nox Germany GmbH ile iletisime gegin ve olasi ihlaller
hakkinda bize mimkin oldugunca ayrintili bilgi verin.

OLAY BILDIRMEK MI ISTIYORSU- Asagidaki adres lizerinden posta

eq.i':m ins ile de ulasabilirsiniz:

re -
O zaman, bildiriminiz i¢in dijital ihbar porta- | VERTRAULICH / Compliance
limizi (QR kodu) kullanabilir veya complian- | nox Germany GmbH
#"‘4‘ ce@nox-nachtexpress.de adresini kullanarak
bize e-posta gonderebilirsiniz.

www.whistleblowersoftware.com/
secure/group-nox

KatzbergstraBBe 3
40764 Langenfeld
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